
Tagesworkshop
für Verantwortliche in Betriebs-/Personalrat, 
Mitarbeitervertretung und Personalressort 
sowie Gesundheitsbeauftragte

Donnerstag, den 23. April 2015
10 bis 17 Uhr

Gartenpavillon
Schloss Thurn/Heroldsbach (Oberfr.)

Betriebliches
Gesundheitsmanagement
Wie Sie die Arbeitskraft, Arbeitsmotivation 
und Gesundheit Ihrer MitarbeiterInnen
mobilisieren und dynamisch erhalten

Referenten:
Dr. Eckhard Bieger, SJ
- Studium der Theologie und Philosophie
- Dozent und Autor
- Gründer von weiterbildung live

Hana von Bentzel (M.A.)
- Studium der Publizistik und Psychologie
- über 20 Jahre Erfahrung als Führungskraft und
  Geschäftsführerin
- Trainerin und Coach

Anmeldung:
bis 23.03.2015 schriftlich oder telefonisch
unter 0178-2902999 oder
bentzel@weiterbildung-live.de
akademie@schloss-thurn.de

Kosten:
EUR 119,-- Seminargebühr (MwSt. enthalten)
inklusive Mittagsimbiss, Kaltgetränken und Stehkaffee

Weitere Informationen:
Hana v. Bentzel
0178-2902999
akademie@schloss-thurn.de oder
bentzel@weiterbildung-live.de

Veranstaltungsort:
Schloss Thurn, 91336 Heroldsbach/Oberfranken
www.schloss-thurn.de
A3 Abfahrt Höchstadt Ost (von Norden kommend)
Abfahrt A73 Richtung Bamberg, Ausfahrt Forchheim Süd (von 
Süden kommend)
kostenfreier Parkplatz „Romantiksaal“, Schlossstraße (ausge-
schildert) oder „Erlebnispark“
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Foto: Gerhard Launer WFL-GmbH

Schloss Thurn
Akademie

in Kooperation mit

Schloss Thurn
Akademie



Das Tagesseminar eröffnet Ihnen die Perspek-
tive, wie Sie in großen wie in kleineren Einrich-
tungen ein professionelles und an Ihren Werten 
orientiertes Gesundheitsmanagement etablie-
ren können.

In diesem Workshop erfahren Sie:

− wie Sie frühzeitig die Entstehung von Erschöpfungs-
zuständen und Burnout erkennen

− welche Präventionsmaßnahmen erfolgreich greifen

− welche Therapien effektiv und nachhaltig sind

− welchen Einfluß der Biorhythmus auf die Leistungs-
fähigkeit hat

− welche Rahmenbedingungen Sie als Verantwortli-
che für produktive Arbeitsabläufe gestalten sollten

− wie Sie die Arbeitszufriedenheit Ihrer Mitarbeiter/
Innen stärken

N
am

e: __________________________________________________
 

Vornam
e: ______________________________________________

Funktion: _______________________________________________

U
nternehm

en: _________________________________________

Straße/H
aus-N

r: ________________________________________

PLZ/O
rt: ________________________________________________

Telefon: ________________________________________________

em
ail: __________________________________________________

Verbindliche Anm
eldung zum

 Tagesw
orkshop

„Betriebliches G
esundheitsm

anagem
ent“ am

 D
onnerstag, 23. April 2015, Schloss Thurn, H

eroldsbach (O
berfr.)

ich w
ünsche ein vegetarisches M

ittagessen

D
en Teilnahm

ebeitrag i.H
. v. EU

R 119,-- für die Teilnahm
e

am
 Tagessem

inar
habe ich auf das Konto von H

ana v. Bentzel bei der Frankfurter Sparkasse, 
IBAN

: D
E87 5005 0201 0325 0590  98    BIC: H

ELAD
EF1822

m
it Angabe des Veranstaltungsdatum

s und -nam
ens überw

eisen.

ich w
ünsche eine Rechnung an nebenstehenden Adressaten.

ich habe Interesse an w
eiteren Veranstaltungen und Them

en

D
atum

: _______________________________________________________________

U
nterschrift: ___________________________________________________

Betriebliche Gesundheitsvorsorge durch Selbstmanagement

Arbeitsaktivität erhalten -
Arbeitszufriedenheit schaffen
Streßfallen vermeiden –
Burnoutprävention betreiben

In Ihrer Funktion tragen Sie Mitverantwortung für 
die Arbeitsbedingungen Ihrer Kolleginnen und 
Kollegen. Neben arbeitsrechtlichen, personellen 
und organisatorischen Fragen ist die Klärung und 
Schaffung von positiven und nachhaltigen Arbeits-
bedingungen wichtig, um eine Identifizierung mit 
dem Unternehmen und ein gutes Betriebsklima 
herzustellen.

Sie wollen Rahmenbedingungen schaffen, um

- die Leistungsfähigkeit im Betrieb zu erhalten,
- Krankenstände zu verringern und
- die Arbeitszufriedenheit zu stärken.

Sie brauchen neben dem Wissen von Ursachen 
für den Leistungsabfall allgemeingültige wie auch 
finanzierbare und individuelle Möglichkeiten, wie 
Sie Ihre Kolleginnen und Kollegen gesund und leis-
tungsfähig erhalten. Dabei spielen medizinische 
wie auch psychologische Faktoren eine entschei-
dende Rolle.


