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Hana von Bentzel (M.A.)

- Studium der Publizistik und Psychologie

- Uber 20 Jahre Erfahrung als FUhrungskraft und
Geschaftsfihrerin

- Trainerin und Coach

Anmeldung:

bis 23.03.2015 schriftlich oder telefonisch
unter 0178-2902999 oder
bentzel@weiterbildung-live.de
akademie@schloss-thurn.de

Kosten: Tagesworkshop
D) EUR 119, Seminargebiihr (MwSt. enthalten) flr Verantwortliche in Betriebs-/Personalrat,
% inklusive Mittagsimbiss, Kaltgetranken und Stehkaffee Mitarbeitervertretung und Personalressort
c 9% sowie Gesundheitsbeauftragte
TR Weitere Informationen:
Hana v. Bentzel Donnerstag, den 23. April 2015
0178-2902999 10 bis 17 Uhr

akademie@schloss-thurn.de oder

bentzel@weiterbildung-live.de .
Gartenpavillon

Veranstaltungsort: Schloss Thurn/Heroldsbach (Oberfr.)

Schloss Thurn, 91336 Heroldsbach/Oberfranken
www.schloss-thurn.de
A3 Abfahrt Hochstadt Ost (von Norden kommend)

15, Gartenpavillon|SchlossiThurn, Herolds
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@gl- Abfahrt A73 Richtung Bamberg, Ausfahrt Forchheim Sud (von
; Stuiden kommend) & @
kostenfreier Parkplatz ,Romantiksaal”, Schlossstral3e (ausge- Schloss Thurn
schildert) oder ,Erlebnispark” Akademie weiterbildung live

Tagesworkshop;fur:
Mitarbeitervertretu
Dohnerstag, 23 Apri




Arbeitsaktivitat erhalten -
Arbeitszufriedenheit schaffen

Stref3fallen vermeiden -
Burnoutpravention betreiben

In Ihrer Funktion tragen Sie Mitverantwortung fur
die Arbeitsbedingungen lhrer Kolleginnen und
Kollegen. Neben arbeitsrechtlichen, personellen
und organisatorischen Fragen ist die Klarung und
Schaffung von positiven und nachhaltigen Arbeits-
bedingungen wichtig, um eine Identifizierung mit
dem Unternehmen und ein gutes Betriebsklima
herzustellen.

Sie wollen Rahmenbedingungen schaffen, um
- die Leistungsfahigkeit im Betrieb zu erhalten,

- Krankenstande zu verringern und
- die Arbeitszufriedenheit zu starken.

Sie brauchen neben dem Wissen von Ursachen
fur den Leistungsabfall allgemeingultige wie auch
finanzierbare und individuelle Mdéglichkeiten, wie
Sie Ihre Kolleginnen und Kollegen gesund und leis-
tungsfahig erhalten. Dabei spielen medizinische
wie auch psychologische Faktoren eine entschei-
dende Rolle.

Das Tagesseminar eroffnet Ihnen die Perspek-
tive, wie Sie in grol3en wie in kleineren Einrich-
tungen ein professionelles und an lhren Werten
orientiertes Gesundheitsmanagement etablie-
ren kdnnen.

In diesem Workshop erfahren Sie:

- wie Sie frihzeitig die Entstehung von Erschépfungs-
zustanden und Burnout erkennen

- welche Praventionsmalinahmen erfolgreich greifen
- welche Therapien effektiv und nachhaltig sind

- welchen EinfluB der Biorhythmus auf die Leistungs-
fahigkeit hat

- welche Rahmenbedingungen Sie als Verantwortli-
che fur produktive Arbeitsablaufe gestalten sollten

- wie Sie die Arbeitszufriedenheit Ihrer Mitarbeiter/
Innen starken
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